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Diskrimineringsombudsmannen
Steg 6

* = Obligatorisk uppgift

Har du lamnat information om sarﬂﬁ,héndelser till ndgon annan
myndighet eller organisation?

Ja

Nej

Ange vilken eller vilka

de har svarandena!

Dokumentation (vittnen och bevis)

Finns det n&dgonting som kan ge st&jﬁr uppgifterna i din anmalan?
Nej
Ja, vittnen, dokumentation eller

liknande

Vad kan ge stod for dina uppgifter?

Vilj det eller de alternativ som passar.

En eller flera personer (vittnen)

Dokumentation (exempelvis
beslut, e-post, sms)

Annat

Beskriv vilka personerna &r och
vilken information de kan ge

Arbetstagarna vid postverk kan -
bevisa att Kronofogden hade erhallit I
en ansdkan aret 2025.

Arbetstagarna vid banker kan bevisa

att jag hade betalat aret 2025. T ex

vid SKANDINAVISKA ENSKILDA
BANKEN AB.

Aine Mclnerney + Anna O'Neill +
Brendan Wallace + Cathriona D'Arcy
+ Ciara Ruane + Claire
O'Shaughnessy + Claire Walsh +

Beskriv innehéllet i exempelvis
beslut, e-post, sms

Volume in drive D is Data
Volume Serial Number is D083-570B

|14

Directory of
D:\dINAn_tSualainn\betalningsforela
ggande_fron_Nicolaus_Rubensson

30/01/2023 15:11 557,214 2023-
01-30c_underskrift_ansokan-om-
rattshjalp-sve-dv-1030_Gloster.jpg
08/02/2023 11:22 65,0112023-
02-08a_Forelaggande,_ans_R110-
23.pdf v
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Ovrig information eller
kommentarer
Har kan du lamna information som du inte lamnat tidigare i formularet.

Personer frén Kronofogden heter t ex
Johan Boukarchid och Mia Lind och
Helene Karlsson och Jakob Szégi och
Anne Olofsson och Sara Norum och
Fanny Keisu.
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